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Kzere medarbejder

| det felgende kan du leese om vores indsats og mal med virksomhedens CSR-politik i forhold til fem af de
sytten FN-verdensmal, som vi har valgt at fokusere pa frem mod 2030.

Med venlig hilsen

Thomas Gottlieb
Adm. direktgr
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Mal

En attraktiv arbejdsplads
Fastholdelse af medarbejdere
Faerre sygedage

Mindre nedslidning

Formal

Hgjne medarbejdertrivsel

Styrke fysisk/psykisk arbejdsmiljg
Tilfredse medarbejdere

Indsats for medarbejdertrivsel

Arlige sundhedsdage samt tilbud om ’hjaelpepakke’ til medarbejdere med behov og gnske om en indsats

Reduktion af medarbejderomsaetning, males over en 3-3rig periode og sammenlignes med tal fra Danmarks Statistik
Psykisk fgrstehjaelp, herunder fokus og kendskab til styregruppe

Sociale arrangementer (grill, julefrokost) samt egen personaleforening. Arlig plan for alle aktiviteter udarbejdes
Delvist betalt massage som tilbud (medarbejderbestemt)

Frugtordning

Bedre sundhedsforsikring pa sigt til timelgnnede

Bzeredygtige, genanvendelige Gottlieb-drikkedunke udleveres ved ansaettelse. Alle har adgang til vand i arbejdstiden

Indsats for arbejdsmiljg

Lgbende udvikling af arbejdsmiljget i takt med den teknologiske udvikling for at mindske ungdig risiko for skader og
overbelastning af medarbejdere

Lgbende investering i flere hjelpemidler, primaert for at undga nedslidning og skader

Tilstraebe ergonomisk oplaering med mulighed for hjzelp fra en ergonom pa pladserne

Holde abne samtaler — overholdelse af PUS, MUS og GRUS

Sikkerhedskursus til alle timelgnnede /sikkerhedsinstrukser via skemaer

Sikkerhedsrepraesentant i virksomheden

Information om sikkerhed ved opstart af projekter

Lgbende opfglgning pa personlige vaernemidler

Et godt arbejdsmiljg pa tveers af afdelinger

Hos Anlaegsgartner Gottlieb A/S gnsker vi at veere en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg pa tveers af
afdelingerne i virksomheden. Vi tilbyder vores medarbejdere Igbende videreuddannelse for bade at hgjne
arbejdsgleeden, medarbejdertrivslen og for at holde fagligheden i top.

Vi har dermed som formal og mal:

» At forbedre arbejdsmiljget Igbende blandt andet ved brug af ny teknologi og viden

» At sgrge for at alle medarbejdere handler sikkerhedsmaessigt forsvarligt

» At have et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg og derved mindske antal sygedage

» At minimere arbejdsmiljgmaessige belastninger, skader og nedslidning gennem forebyggelse og ved at bruge
hjeelpemidler i sa vid udstraekning som muligt

» Atinformere, traene og lgbende uddanne vores kolleger og medarbejdere ved at holde en dialog aben
sidelgbende med krav til opdateringer

» At alle medarbejdere uanset ansaettelsesforholdets art og varighed far en tilstraekkelig, passende oplaring og
instruktion i at udfgre arbejdet pd en forsvarlig made
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Mal

Flere innovative og nye opgaver med udfordringer og hgjere DB
Fastholde veluddannede medarbejdere

Fremtidssikre branchen

Flere lzerlinge

Formal

Hgjne fagligheden

Udvikle medarbejdere

Motivere og fastholde medarbejdere

Forebygge skader og reklamationer

Have medarbejdere til radighed, der er uddannet til specifikke opgaver

Have samarbejde med kursuscenter for at vedligeholde uddannelse og det hgje niveau, vi
gnsker og har brug for

Indsats for udvikling og fastholdelse af medarbejdere

Vi vil:

Fremtidssikre virksomheden ved at udvikle denne og medarbejderne, for at vi kan leve op til krav, nye tiltag og den
innovative udvikling

Udvikle vores medarbejdere til ‘fremtidens opgaver’ og dermed bidrage til at udvikle vores branche

Fastholde vores medarbejdere via uddannelse, gode medarbejderforhold og personlig udvikling

Tilbyde at uddanne/efteruddanne medarbejderne, der gnsker det

Udarbejde uddannelsesplaner for de enkelte medarbejdere

Byde pa opgaver, hvor kompetencerne matcher, og hvor vi samtidig bliver udfordret

Have en ligeveerdig tilgang til nye medarbejdere uanset kgn, alder, nationalitet og uddannelsesniveau

Tilbyde lige kompetencelgft til alle uanset kgn

Ansztte bredere med flere typer uddannelser (broleegger, kontorelever, struktgr mv.)

Tilbyde individuelle uddannelsesforlgb efter behov og gnsker, der ngdvendigvis ikke kan relateres til det daglige
arbejde

Fortsat hgjne fagligheden og have kompetente og veluddannede medarbejdere via faglig ajourfgring pa nye tiltag og
metoder i branchen

Have medarbejdere med de opgavespecifikke kompetencer til radighed, som virksomheden har brug for
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Fastholde medarbejderne

Sikre vores medarbejdere

Vise socialt ansvar i lokalsamfundet (og bidrage til lokalsamfundet)

Formal

Have en overenskomst

Udfaerdige APV samt afholde MUS og GRUS

Overholde krav til arbejdsmiljget og sikre arbejdsforhold

Realisere vores holdning om, at alle mennesker har ret til en mulighed for at fa et job:

Lgfte nogle af de svage i samfundet jobmaessigt

Bruge en del af overskuddet i selskabet til at skabe job og bidrage til foreningslivet i lokalsamfundet
Nultolerance i forhold til rusmidler og alkohol

Indsats for social ansvarlighed

Vi:

Viser socialt ansvar i vores lokalsamfund ved at stgtte sporten, foreningslivet, deltager i netvaerk og kommunale
arrangementer, har kontakt til og samarbejder med lokale jobcentre

Har unge i praktik bade fra folkeskolen og gartnerskolen samt tilbyder voksenpraktik

Tilbyder utilpassede og/eller udfordrede unge en ‘ny mulighed’ i virksomheden

Har mange forskellige nationaliteter ansat uden kgnsdiskriminering

Gar ind for udryddelse af tvangsarbejde, moderne slaveri og menneskehandel, ligesom vi ikke accepterer
bgrnearbejde, heller ikke hos vores samarbejdspartnere

Vil have fokus p3, at flere unge uden uddannelse kommer i uddannelse (Campus-ambassadgr)

Er socialt ansvarlige entreprengrer/gartnere, der skaber lokale jobs, herunder ogsa for medarbejdere med nedsat
arbejdsevne eller mennesker, der har haft harde vilkar og mgdt modstand i livet

Stgtter aktivt det lokale foreningsliv og skaber muligheder for at danne rammen for gode sociale feellesskaber
Har fokus pa at skaffe/tage flere elever, og at flere unge skal i uddannelse og dermed bidrage til at reducere antallet af
unge uden uddannelse

Vil tilbyde afvaenning, hvis vi har ansatte, som er er berusede eller pavirkede af rusmidler



Mal
Kompetent virksomhed som medspiller indenfor nicherne: Kloak, regnvandshandtering, stormflods-og hgjvandssikring
Skabe bzeredygtige byer
Benytte de ressourcer, der er

Formal
Agere samarbejdspartner med radgiver/bygherre
Ansvarlig gkonomisk vaekst skabt pa baeredygtige, klimavenlige Igsninger indenfor vores forretningsomrader
Tilstraebe at bruge de mest klimavenlige Igsninger indenfor
» Grgnne og bla tage
» Gardmiljger
» Vejsikring
» Grgnne omrader
» Regnvandsopsamling, regnvandssikring- og afledning mv.
» Kloakker - affaldshandtering

Indsats for baeredygtige lasninger

Udvikling af miljpmaessige risikostyringsstrategier, der ggr virksomheden attraktiv som samarbejdspartner for
radgiver/bygherre allerede i starten af arbejdsprocessen

Have fokus pa at udvikle firmaet og medarbejderne i retning af klimavenlige Igsninger

Arbejde for at reducere den negative miljgbelastning ved at skabe flere grgnne miljger og tage
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Forsgge at begraense brugen af naturressourcer (grus, olie mv.)

Mere elektrificering (el)

Anskaffe flere batteridrevne og ergonomisk korrekte maskiner, som kan mindske miljgbelastningen
Anvende feerre sprgjtemidler: Mekanisk bekeempelse frem for kemisk — maskiner frem for sprgjter
Udbrede kendskabet hos vores kunder til mekanisk/biologisk bekeempelse

Ved kgb af biler foretraekkes mere miljgvenlige biler (filtre og el) inden 2030. Alternativ er el og hybrid
Mindre papirforbrug via digitalt arkiv og optimerede arbejdsgange samt brug af FSC-maerket papir
Brug af el fra baeredygtige energikilder

Optimere logistik og kgrselsplanlaegning (mindre dieselforbrug)

Mere kloak-renovering (punktlgsninger) frem for udskiftning, som er mere indgribende end renovering
Pa sigt genanvende muldjord fra pladser, der geografisk er teet pa arbejdsstedet

| hgjere grad anvende genbrugsmaterialer fra leverandgrer

Formal

Vi vil have et ansvarligt forbrug og en ansvarlig produktion

Minimere materialeforbruget

Vi sprgjter kun der, hvor det er ngdvendigt

Vi vil benytte genanvendelige materialer, hvor der er mulighed for det

Indsats for ansvarligt forbrug

Kgbe grgn strgm

Etablere jordvarmepumper i virksomheden

Affaldssortere organisk/uorganisk i virksomheden samt pa de byggepladser, hvor det er muligt
Anvende el fra baeredygtige energikilder, eventuelt solceller

Genanvende regnvand til toilet og vaskehal i virksomheden

Minimere print med mere miljgrigtige printere

Sortere stort affald ved virksomheden

Aflevere materialer til recycling/reusing hos selskaber sa vidt muligt



