
ESG RAPPORTERING
2024



2Indholdsfortegnelse
Anlægsgartner Gottlieb A/S · ESG-Regnskabet 2024

Formål med ESG-Regnskabet 2024	 3

Højdepunkter og nøgleinitiativer	 4

ESG Nøgletalsoversigt	 5

Environmental	 6

Elforbrug	 7

Affald	 8

Vandforbrug	 9

Bilparken	 9

Biodiversitetsindeks 2.0	 10

Alternativ drift	 10

Social	 11

Vi støtter unge på vej mod fremtidens erhvervsliv	 11

Forbedrede lokaler	 11

Lastbiler for børn 	 12

Kloge Hænder 	 13

AMO	 14

Samarbejde med RUC	 15

Styrket barselspolitik 	 15

Governance	 16

Whitsleblowerordning	 17 

Anvendt regnskabspraksis	 18 

Environmental	 19 

Social	 19 

Governance	 20

Indholdsfortegnelse



3
Anlægsgartner Gottlieb A/S · ESG-Regnskabet 2024

Formål med ESG-Regnskabet 2024

Formålet med ESG-Regnskabet 2024 er at sikre en gen-
nemskuelig og systematisk tilgang til bæredygtighed og 
ansvarlig ledelse i virksomheden. Ved at indføre ESG-prin-
cipperne i vores regnskabs- og rapporteringspraksis, 
stræber vi efter at reducere vores miljømæssige fodaftryk, 
fremme sociale forhold og opretholde en solid ledelses-
struktur.

Vi har et brændende ønske om at skille os positivt ud som 
virksomhed og øge kendskabet til vores brand og image 
som en foretrukken virksomhed hos kunder, der ikke blot 
ønsker opgaveløsning i top, men også ønsker at handle 
hos en virksomhed, der gør mere end blot at løse opga-
ven. Vi gør en forskel for miljø, klima – og måske vigtigst 
– for menneskene. 

Derfor er ESG-regnskabet et vigtigt strategisk værktøj til at 
belyse områder, hvor vi har mulighed for forbedring.

 

”Vi ønsker at gøre en reel 
forskel for miljø, klima og mennesker 

– og samtidig styrke vores position 
som en virksomhed, der tager ledelse  

og bæredygtighed alvorligt.” 

– Thomas Gottlieb, Adm. direktør
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Højdepunkter og nøgleinitiativer

Anlægsgartner Gottlieb har opdateret introduktionsforlø-
bet for nye medarbejdere. Dette inkluderer en mere struk-
tureret og personlig introduktion til virksomheden samt 
opfølgningsmøder to måneder efter opstart. Derudover er 
der blevet implementeret en ny rekrutteringsstruktur for 
at tiltrække flere talentfulde medarbejdere. Disse ændrin-
ger er afgørende for at sikre, at nye medarbejdere føler 
sig velkomne og hurtigt bliver integreret i virksomheden, 
hvilket kan forbedre medarbejdertilfredsheden og  
reducere medarbejderomsætningen.

Serviceafdelingen har investeret i fire nye elbiler samt flere 
mindre el-kassebiler. Dette initiativ er en del af virksom-
hedens strategi for at styrke sin grønne profil og reducere 
driftsomkostningerne. Investeringen i elbiler viser virk-
somhedens engagement i bæredygtighed og miljøvenlige 
løsninger, hvilket kan forbedre vores image og tiltrække 
miljøbevidste kunder.

En ny flextidsaftale er blevet implementeret for at forbedre 
balancen mellem arbejde og privatliv for medarbejderne. 
Alle medarbejdere har underskrevet eller tilkendegivet til-
trædelse af aftalen. Denne aftale kan øge medarbejdernes 
trivsel og produktivitet ved at give dem større fleksibilitet i 
deres arbejdstider, hvilket kan føre til højere medarbejder-
tilfredshed og lavere sygefravær.

I 2024 har Anlægsgartner Gottlieb A/S haft fokus på 
blandt andet at forbedre faciliteterne. Bygningerne på 
Jernager er blevet udvidet med mange flere kontorpladser, 
samt et stort kantineområde, bedre mødelokaler m.m. 
Oven i dette, er en ny underafdeling for entreprisen taget i 
brug. På Jernager 5 findes nu helt nye kontorfaciliteter og 
et nyt og moderne værksted.

Nye markeder for entreprisen er meget forsyningerne, 
hvor vi er kommet godt ind. Vi har sikret rammeaftaler 
hos flere forsikringsselskaber, som har åbnet deres døre til 
nye samarbejdsmuligheder og projekter. Disse aftaler har 
givet os mulighed for at udvide vores portefølje og tilbyde 
vores ekspertise inden for anlægsgartnerarbejde og entre-
priser til et bredere kundesegment. Vores fokus på kvalitet 
og bæredygtighed har været afgørende for at vinde disse 
kontrakter, og vi ser frem til at levere resultater, der lever 
op til vores høje standarder og kundernes forventninger.

”Styrkelse af vores 
grønne profil, tiltrækker 
miljøbevidste kunder.” 
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ESG Nøgletalsoversigt

Enhed 2024 2023 2022 2021

Environment - miljødata

Scope 1 Ton CO2e 1.829 1.384 1.460 981

Scope 2 Ton CO2e 6,7 6,2 4,2 6,0

Scope 1 og 2 Ton CO2e 1.836 1.390 1.464 987

CO2e intensitet, samlet CO2e-udledning 
ift. mio. omsætning

CO2e/mio. 6,2 6,2 6,8 5,7

Vedvarende energiandel, elforbrug %  82 82 81 78

Energiforbrug, fyringsolie & el MWh  121 93 82 -

Vandforbrug m3  769 607 454 379

Affaldsmængde Tons 62.351 27.744 16.080

Social - sociale data

Medarbejdere Gns. Antal  195 162 137 117

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE  189 138 128 105

Kønsdiversitet %  20 21 22 -

Kønsdiversitet for øvrige ledelseslag %  16 23 18 18

Kønsdiversitet for øverste ledelse %  0 14 17 0

Medarbejderfastholdelse (funktionærer) %  62 85 85 -

Antal lærlinge Personer  17 20 12 10

Lærlinge, andel ift. gns. antal  
medarbejdere

%  8,7 12,3 8,8 8,5

Fleksjobbere %  4,1 4,9 5,8 3

Gennemsnitlig uddannelsestimer, 
timelønnede

%  - 5,9 - -

Governance - ledelsens data

Bestyrelsens kønsdiversitet %  14 14 0 0

Tilstedeværelse på bestyrelsesmøder %  94 97 100 100

Samfundsværdi, sociale ansættelser Tkr   - 4.199 3.967  -

Anvende regnskabspraksis følger af afsnittet Regnskabspraksis på side 25.  
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Environmental

For at fremme en bæredygtig fremtid har vi også indført 
strenge retningslinjer for vores energiforbrug. Vi fokuse-
rer på at reducere vores CO2-udledning ved at investere i 
vedvarende energikilder og energieffektiv teknologi. Dette 
inkluderer installation af solcelleanlæg på vores bygninger 
og optimering af energiforbruget gennem intelligent byg-
ningsstyring. Vi stræber efter at minimere vores miljøpå-
virkning og sikre en ansvarlig og bæredygtig drift.

Fordelingen af vedvarende energi ligner de foregående år. 
Nævneværdigt er andelen af olie og kul faldet med 50%, 
hvilket vi ser positivt på, men formentligt skyldes verdens-
situationen primært. I 2024 ligger den samlede andel af 
vedvarende energi på 81,75 %. På bygningen på Jernager 
5 er der opsat solceller på en del af tagfladen. Disse har 
leveret til nettet 3.533 kWh i 2024.

Elforbrug
 
Virksomhedens elforbrug er sammensat af flere puljer. Der er 
reelt set ét hovedkontor, selvom der figurerer flere adresser. 
For at skabe overbliv over andelen af vedvarende energi brugt 
i virksomheden, er elforbruget for målere på disse adresser 
lagt sammen. Data er trukket fra Eloverblik.dk, hvor der er 
anvendt ’125%-metoden’, ligesom de foregående år. Alle 
målere er valgt, og der er lavet én rapport på hele puljen. 

FIGUR 1 - Procentvis fordeling af energikilder
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E - Environment

Dette energiforbrug repræsenterer både lys, varme, 
computere og værksted for samtlige bygninger – også 
de nyanskaffede. Blandt andet på grund af udfasningen 
af oliefyr til opvarmning af bygninger, er elforbruget 
steget. Der er blevet installeret luft-til-vand-varmepum-
per, som er koblet på de allerede eksisterende radiatorer 
i bygningerne. 

Energiforbruget til bygningerne er steget fra 2023 til 
2024 med 30,1 %, hvilket vi ser som en sejr. Dels fordi 
vi ser det øgede energiforbrug som et udtryk for vores 
aktivitet, dels fordi vi har udvidet bygningsmængden, 
og – måske vigtigst – hver kWh, vi bruger til opvarmning 
af bygninger, er fyringsgasolie sparet. Dette el figureres i 
vores Scope 2.

Dette giver et samlet forbrug på hjemmeladere til elbiler 
på 7.840 kWh, hvilket svare til 9,8 ton CO2-E jævnfør 
Clevers egne beregninger. Dette er opgjort under Scope 1, 
da kørsel fra bilerne anses for at høre til her. 

Vores bilpark er i konstant udvikling, og omlægningen til 
elbiler er en af de store indsatser, som vi forventer at løbe 
ind over de næste par år. I 2024 havde vi 13 hjemmeladere 
gennem Clever og to hos Spirii. 

På disse har vi samlet forbrugt 

Totaler 

• Dit totale forbrug	 121.171,43 kWh 

• �Udledning (ekskl. distribrutions-  
og transmissionstab)	 6708,42 kg CO2e 

• Udledning fra distributionstab	 296,09 kg 

• Udledning fra transmissionstab	 114,52 kg 

• Andel af vedvarende energi i dit elforbrug	 81,75%

Clever

Spirii	 

Figur 2 - Oversigt over forbrug

"Andelen af vedvarende energi var i 2024 81,75 %"

7.0230  kWh

8.138  kWh
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Affald
 
For vores faste kontorfaciliteter har vi i 2024 fået en 
udbygget kildesortering, og vi har ligeledes en aftale med 
vores leverandør om afhentning af det sorterede affald. 
Vi ser god og korrekt affaldshåndtering som en naturlig 
del af vores hverdag, og derfor ser vi det som en selvfølge 
at videreføre den kildesortering, der kendes fra de private 
hjem, til arbejdspladsen.  

E - Environment

På lokationerne i Skibby sorteres der i gængse fraktioner som 
bio, plast- og drikkekartonner, pap, papir, tekstil og metal for-
uden rest. I 2023 var vores leverandører ikke i stand til at leverer 
data, som kunne være fundament for rapportering af afflad, og i 
2024 er vi fortsat udfordret. Da vi anvender den samme leveran-
dør til både håndtering af afflad fra kontorerne og situationsvis 
på sager, afspejler den rapporterede data dette. Der er derfor 
kun givende at lave et delvist udtræk, som viser affaldsmæng-
derne genereret fra kontoerne. Eksempelvis har vores leverandør 
også leveret diverse vognmandsydelser herunder jordkørsel. 
Jordkørsel adskiller sig for den normale affaldshåndtering på flere 
måder. Dels er jorden ikke nødvendigvis underlags affaldsbe-
kendtgørelsen. Hertil er skalaen i mængderne usammenlignelig. 
Den totale opgørelse vil fluktuere en del, primært afhængigt af 
om den pågældende leverandør, har leveret andre ydelser en blot 
affaldshåndtering. 

Da vores renovationsleverandør også transporterer jord og andre 
vognmandsydelser, trækkes disse fra den totale opgørelse. Andre 
fraktioner som have- og parkaffald trækkes ligeledes fra listen, 
da denne leverandør kun håndterer en ukendt del af vores totale 
mængde. 

Anlægsgartner Gottliebs affladsmængde for 2024 er 62 ton. 
Dette dækker over alt afflad for faste lokationer i Skibby, og er 
diverse husholdningsfraktioner samt metal og ’brændbart’ affald.
Vi ønsker fremover at kunne stille større krav til vores leveran-
dører på området. Det er blandt andet nødvendigt for os, at der 
i den rapporterede data, ville kunne skelnes mellem ordinært 
affald (fra faste lokationer) og sagsspecifikke mængder.

Affaldstype	 Vægt (kg) 

Bølgepap	 1.710

Madaffald	 462 

Uniformer, Tekstil	 107

Plast og drikkekartonner	 248
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E - Environment

Vandforbrug
 
Vandforbruget er målt af de respektive vandforsyninger. 
På vores lokationer bruges vand til kontorer, værksteder, 
vask af materiel og køretøjer samt kemifri ukrudtsbekæm-
pelse og vanding. Efter udvidelsen af kontorfaciliteterne er 
der - fra og med 2024 – opgjort vandforbrug fra de faste 
adresser: 	

Lokation	 Nummer	 Volumen

Stålager	 1	 298 m3

Jernager	 5 & 11	 45 m3

Søndremellemvej	 31 A, B	 426 m3

Total	 -	 769 m3

Det samlede vandforbrug er steget med godt 26 % fra 
2023. Der er flere faktorer der spiller ind på vores samlede 
vandforbrug, hvoraf nogle er kan i høj grad påvirkes af 
vores egne aktiviteter, mens andre i mindre grad. Vi har 
haft sat fokus på vandforbrug på kontorfaciliteterne, og vi 
oplever positiv opbakning til vandreducerende tiltag.  Me-
get af det vand vi burger, er dog ikke direkte påvirkeligt af 
vores egne aktiviteter. Her er en af de store poster vand til 
vanding hos vores kunder. Her er vandmængderne direkte 
afhængige af dels de vandingsaftaler vi har det pågæl-
dende år, samt nedbør for året. I tørre perioder vander vi 
beplantningerne mere, hvilket fører til et øget vandfor-
brug. Dette anser vi for at være en del af forklaringen på 
den store fremgang af vandforbrug i 2024.

Bilparken
 
Vi har besluttet udelukkende at købe elbiler til vores virksomhed. 
Dette valg er truffet for at reducere vores CO2-udledning og mi-
nimere miljøpåvirkningen fra vores bilpark. Elbiler bidrager til en 
renere luftkvalitet og reducerer støjniveauerne i bymiljøer.
Som en del af vores grønne initiativ, udfaser vi gradvist alle gamle 
diesel- og benzinbiler fra vores bilpark. Dette skridt er afgørende 
for at reducere de skadelige emissioner, der er forbundet med 
forbrændingsmotorer. Vi opmuntrer også vores medarbejdere til 
at skifte til elbiler ved at tilbyde attraktive incitamenter.

Vores politik for indkøb af biler er drevet af stærke miljøhen-
syn. Ved at overgå til elbiler, bidrager vi aktivt til at bekæmpe 
klimaforandringerne. Vi anerkender vores rolle i at fremme en 
bæredygtig fremtid og arbejder løbende på at reducere vores 
miljømæssige fodaftryk.

For at støtte vores medarbejdere i overgangen til elbiler, hjælper 
vi med opsætning af hjemmeladestationer. Dette initiativ sikrer, 
at medarbejderne nemt kan oplade deres elbiler hjemme, hvilket 
gør det mere bekvemt og tilgængeligt at benytte elbiler til daglig 
transport. Vi tilbyder vejledning og assistance i hele processen, 
fra valg af lader til installation og vedligeholdelse.

"I 2024 har vi anskaffet fem elbiler  
til drifts- og projektledere og fem  

elbiler til det udførende mandskab." 

Gennem disse tiltag arbejder vi målrettet mod en grønnere og 
mere bæredygtig fremtid, og vi er stolte af at kunne bidrage til  
et bedre miljø for kommende generationer.
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Biodiversitetsindeks 2.0
 
Vi har i 2024 udviklet vores biodiversitetsindeks, så det nu 
inkludere mulighed for følgende: 

•  Registrering af flora og fauna, samt invasive arter 
•  �Vi har udviklet værktøjet, således at elementerne i 

indekset skal være repræsenteret i større mængder på 
store arealer, for at opnå lige så høj score som på et 
mindre areal. Eksempelvis flere store træer, flere m2 
med eng osv.

Vi forventer i 2025 at lancere en online platform, hvor 
indeksets data kan registreres, sådan at der kan udformes 
et Danmarkskort over, hvor der er udført indekseringer. 

 

E - Environment

Alternativ drift
 
Vi har i 2024 arbejdet målrettet på at støtte vores grønne  
servicekunder i deres arbejde med at understøtte biodiversiteten. 

Det har vi gjort blandt andet gennem: 
 
•  �Indekseringer af deres grønne områder og efterfølgende vejledt 

dem i, hvilke elementer de kan indføre for at styrke biodiversiteten.
•  �Omlægning af driften. Vi har hos flere kunder anbefalet at lave 

driftsændringer såsom at gå fra tætklippet græs til naturgræs, 
og at omlægge alm. græsflader til mere artsrige engarealer. Vi 
arbejder med, at der skal være færre græsslåninger og kørsler, 
og at plejen skal fremme opblomstring og konkurrencedygtig-
hed for de vilde, hjemmehørende urter.

Vores kunder opnår flere positive effekter ved at følge vores 
anbefalinger og implementere biodiversitetsfremmende tiltag. 
For det første skaber de et mere varieret og naturligt miljø, som 
tiltrækker et bredere udvalg af flora og fauna. Dette kan føre til 
en øget oplevelsesværdi for dem, der benytter områderne, samt 
en forbedret trivsel blandt medarbejdere og besøgende.

For det andet bidrager en øget biodiversitet til et mere stabilt og 
resiliens økosystem, som bedre kan modstå sygdomme og skade-
dyr. Dette kan reducere behovet for kemiske bekæmpelsesmidler 
og dermed minimere miljøbelastningen samt omkostningerne til 
vedligeholdelse.

Endelig styrker vores kunder deres grønne profil og sociale ansvar 
ved at vise, at de aktivt arbejder for at beskytte og fremme 
biodiversiteten. Dette kan forbedre deres image og tiltrække 
kunder og samarbejdspartnere, der værdsætter bæredygtighed 
og miljøbeskyttelse.
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S - Social

Anlægsgartner Gottlieb tager ansvar for sociale og miljø-
mæssige forhold. Vi prioriterer at hjælpe unge og voksne 
på kanten af arbejdsmarkedet til værdifulde jobs. Vi støt-
ter lokalt og hjælper praktikanter og fleksjobbere, da alle 
skal have mulighed for et arbejde, uanset udfordringer. 
Vores mål inkluderer ansættelse på ledelses- og udføren-
de niveau, samt at lærlinge skal udgøre 10 % i forhold 
til fagområder. Samtidig er det en kerneværdi for os at 
fremme social inklusion gennem vores arbejdskultur, hvor 
vi lægger stor vægt på samarbejde og respekt. Ved at 
kombinere kvalitet i arbejdet med ansvarlighed kan vi sikre 
langsigtede løsninger og skabe værdi for både klienter og 
samfundet som helhed.

Vi støtter unge på vej mod  
fremtidens erhvervsliv 
 
Vi har i 2024 deltaget med stolthed i UMAGE-projektet 
– et initiativ, der adresserer den alvorlige samfundsud-
fordring, at ca. 47.000 danske unge mellem 16 og 24 år 
hverken er i job eller under uddannelse. Projektet har til 
formål at styrke unges livsmod og engagement gennem 
meningsfulde interesse- og arbejdsfællesskaber, som 
motiverer dem til at påbegynde og gennemføre erhvervs-
rettede uddannelser.

Med udgangspunkt i 40-50 unge fra Roskilde, Borup 
(Køge) og Ringsted – mange med tilknytning til Boligsel-
skabet Sjællands afdelinger og Jobplaneterne – bidrager 
UMAGE til at skabe nye veje til uddannelse og beskæftigel-
se. Vi har været med til at tilbyde mentorskab, netværk og 
praksisnære fællesskaber. 

Forbedrede lokaler
 
I 2024 slog vi dørene op til nye og forbedrede lokaler. Det 
gamle hovedkontor på Stålager er blevet udvidet med 300 m2 
stort køkken + kantine samt fire dobbeltkontorer og et enkelt 
enmandskontor. En helt ny bygning på Jernager 5 – 11. Gamle 
erhvervslokaler er blevet moderniseret og indrette på ny. Konto-
rerne er indrettet med glasvægge og ovenlysvinduer, så der er 
gennemgående lys. Det er holdningen, at mindre kontorer giver 
mulighed for fordybelse og personligt præg. I denne forbindelse 
er mødelokalerne også blevet forbedret, moderniseret og flyttet 
om, så de passer bedre til de aktiviteter, vi holder normalt. Der er 
blevet brugt et lokalt tømrerfirma til at udføre moderniseringen. 

Kontoret på Jernager er blevet indrettet gennem en demokra-
tisk proces. Lederne er blevet hørt løbende, og indretningen 
er tilpasset derefter.

Der er lagt vægt på arbejdsmiljø og akustik. Medarbejdernes 
forespørgsler vedrørende ergonomi og komfort blev nøje over-
vejet. Derudover blev der investeret i støjdæmpende materia-
ler og lydisolerende løsninger for at sikre et roligt arbejdsmiljø, 
hvilket bidrager til medarbejdernes koncentration og generelle 
velvære. Farverne og møblerne blev valgt ud fra deres evne til 
at skabe en inspirerende og behagelig atmosfære.

Vi har åbnet et nyt værksted med opgraderet udstyr. Der er 
indkøbt en ny lift til store maskiner, hvilket bidrager til et langt 
bedre arbejdsmiljø. Værkstedet er designet med moderne 
faciliteter, der inkluderer avancerede sikkerhedsfunktioner og 
ergonomiske arbejdsstationer for at sikre komfort og effekti-
vitet for vores medarbejdere. Udstyret er nøje udvalgt for at 
opfylde de højeste standarder inden for kvalitet og ydeevne, 
hvilket gør os i stand til at håndtere komplekse reparations- og 
vedligeholdelsesopgaver. Med den nye lift kan vi nu nemt og 
sikkert manøvrere tunge maskiner, hvilket reducerer risikoen 
for skader og nedetid. Samlet set forventes disse forbedringer 
at øge produktiviteten og tilfredsheden blandt vores teams 
samt levere bedre service til vores kunder.

300 m2 kantine
14 nye kontorpladser

8 flyverpladser
2 nye mødelokaler
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Lastbiler for børn – små øjeblikke af glæde  
i en svær hverdag
 
Vi er stolte af at støtte Lastbiler for børn – en hjertevarm 
forening bestående af frivillige lastbilchauffører, der 
besøger landets hospitaler for at bringe smil og glæde til 
syge og indlagte børn. Projektet giver børn, der til daglig 
lever med sygdom og hospitalsbesøg, en mulighed for at 
glemme alt det svære og i stedet bare være børn for en 
stund. Vi stiller vores chauffør og lastbil til rådighed, samt 
fået specielt fremstillet en bamse til børnene. 

Børnene får mulighed for at gå på opdagelse i bilerne, 
trykke på knapperne og opleve en verden, der for en 
stund lå langt fra hospitalsstuerne.

Som virksomhed bakker vi op om initiativer, der gør en 
reel forskel for lokalsamfundet og de mest sårbare grup-
per. Vi er stolte af at bidrage med både tid og ressourcer 
til et non-profit og non-kommercielt formål, der skaber 
ægte værdi – og glæde – hvor behovet er størst. 

S - Social
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S - Social 

Kloge Hænder – inspiration og indsigt 
for fremtidens faglærte

Som en del af vores indsats for at styrke interessen for 
erhvervsuddannelser og inspirere unge mennesker til en 
faglært karriere, deltog Anlægsgartner Gottlieb A/S med 
stor glæde i Kloge Hænder-projektet i Frederikssund 
Kommune. 

Vi åbnede vores døre for elever fra 7. og 8. klasse, som 
gennem konkrete, praksisnære aktiviteter fik et indblik 
i gartnerfagets mange muligheder.

Nysgerrige elever mødte op og vi gav dem mulig-
hed for at møde vores faglærte medarbejdere, stille 
spørgsmål, opleve arbejdsprocesser i praksis og selv få 
hænderne i jorden. Projektet er med til at styrke elever-
nes forståelse for erhvervsuddannelser og skabe tidlig 
kontakt til arbejdsmarkedet. Vi ser det som en vigtig 
investering i både de unges fremtid og i samfundets 
behov for kvalificeret arbejdskraft.

"Vigtig investering i både de unges fremtid og i samfundets 
behov for kvalificeret arbejdskraft.”
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S - Social 

AMO
 
Vi har i 2024 haft øget en indsats på at nedsætte antallet 
af arbejdsulykker. Der er blevet opsat mål for, hvordan 
arbjedsmiljøgruppen skal øge deres kommunikation til re-
sten af virksomheden, og på den måde skabe øget fokus 
på arbejdsulykker. Jævnlige nyhedsbreve og opdateringer 
på sociale medier har medvirket positivt til øget samtale 
og fokus på området. Antallet af registrerede ulykker er 
faldet lidt fra 2023, men der er stadig flere, end der er 
målsat efter.

Vi har udvidet arbejdsmiljøgruppen og holder jævnlige ron-
deringer på pladserne med fokus på at italesætte sikkerhed 
på arbejdet. Dette giver os mulighed for at identificere og 
løse potentielle sikkerhedsproblemer hurtigt, hvilket skaber 
et mere sikkert arbejdsmiljø for alle medarbejdere.  
Desuden fremmer det en kultur, hvor sikkerhed er en prio-
ritet, og medarbejderne føler sig trygge og værdsatte.

”Sikkerhed er en prioritet”

	 2024	 2023
Procentdelen af ansatte i virksomhedens egen
arbejdsstyrke, som er omfattet af virksomhedens
arbejdsmiljøledelsessystem	 100 %	 100 %
 

Antal dødsfald som følge af arbejdsrelaterede  
skader ogarbejdsrelateret dårligt helbred	 0	 0
 

Antal og andel af arbejdsrelaterede ulykker,  
der kan registreres	 26	 28



15
Anlægsgartner Gottlieb A/S · ESG-Regnskabet 2024

Samarbejde med RUC
 
Som lokal virksomhed i Roskildeområdet har vi engageret 
os i være case-virksomhed i RUCs erhvervsprojektprogram. 
Vi har haft tre studiegrupper igennem et semesterforløb, 
hvor de har arbejdet med deres fagligheder på at komme med 
løsnings- og handlingsforslag på tre problemstillinger, vi har 
opstillet som cases, som vi ønskede at få gennemarbejdet. 

De tre grupper kommer fra studieretningerne digital trans-
formation, bæredygtig omstilling og kommunikation.  

De tre cases omhandlede arbejdet med: 
•  �Kommunikation om ESG internt og eksternt i vores 

virksomhed
•  �Udvikling af et system til registrering af vores scope 3 

udledninger 
•  �Hvordan bæredygtighedstiltag implementeres bedst 

muligt i en organisation 

De tre grupper er kommet med deres faglige bud på løsnin-
ger til ovenstående, og har givet os deres eksterne perspektiv 
på vores organisation, og hvordan vi kan udvikle os. Vi har 
som virksomhed ambition om at fortsætte vores rolle som 
case-virksomhed hos RUC i 2025 med nye studiegrupper.

S - Social 

Styrket barselspolitik med fokus på  
ligestilling og trivsel
 
Som led i vores fortsatte indsats for at fremme social bæredygtig-
hed og medarbejdertrivsel, har vi i 2024 implementeret en ny og 
forbedret barselspolitik for funktionærer. Politikken går markant 
videre end de lovbestemte minimumskrav og understøtter både 
ligestilling mellem kønnene og en sund balance mellem arbejde 
og privatliv.

Politikken sikrer mødres ret til fuld løn i op til 21 uger – heraf 4 
uger før fødslen og 17 uger efter – og giver fædre/medmødre ret 
til fuld løn i op til 19 uger, herunder 2 ugers fædre-/medmødreor-
lov og op til 17 ugers forældreorlov, hvis denne afholdes inden for 
den tildelte periode. Dette er et vigtigt skridt mod at fremme en 
mere ligelig fordeling af barselsorloven i familien og skabe bedre 
vilkår for forældre i alle konstellationer.

Vores nye barselspolitik er et konkret udtryk for vores værdier i 
praksis og viser vores engagement i at skabe en inkluderende og 
ansvarlig arbejdsplads, hvor medarbejdernes livsfaser understøttes 
aktivt. Vi forventer, at politikken vil bidrage positivt til både trivsel, 
fastholdelse og et stærkere Employer Brand.
 

"Ny barselspolitik"
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G - Governance

Som virksomhed er vi fast besluttede på at opretholde 
god ledelse og ansvarlig styring. Vi anerkender, at effektiv 
og gennemsigtig governance er fundamentet for at kunne 
levere på vores ESG-forpligtelser og skabe langsigtet værdi 
for både vores interessenter og samfundet som helhed.

Vi vil sikre en solid ledelsesstruktur, der fremmer ansvarlig 
beslutningstagning, transparens og etisk adfærd på tværs 
af hele organisationen. Vi er forpligtet til at sikre, at vores 
bestyrelse og ledelse arbejder i overensstemmelse med de 
højeste etiske standarder, og at vores virksomhedsledel-
se altid afspejler ansvarlighed, respekt for lovgivning og 
bæredygtig praksis.

Vores mål er at sikre, at vi konstant forbedrer vores gover-
nance-struktur for at understøtte både vores kortsigtede 
og langsigtede ambitioner om at være en pålidelig, trans-
parent og bæredygtig virksomhed.
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G - Governance

Whitsleblowerordning

Vi har implementeret en velfungerende whistleblower-po-
litik, som giver vores medarbejdere og øvrige interessenter 
mulighed for trygt og anonymt at indberette alvorlige for-
hold, herunder overtrædelser af lovgivning, uetisk adfærd 
eller andre bekymrende hændelser.

Ordningen administreres af vores eksterne advokat for at 
sikre uafhængighed, fortrolighed og høj troværdighed i 
behandlingen af indberetninger.

Whistleblower-ordningen er fuldt implementeret og 
fungerer efter hensigten. Den understøtter vores arbejde 
med at sikre ansvarlighed, åbenhed og en sund virksom-
hedskultur.
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Anvendt regnskabspraksis - ESG Rapportering 2024 

I det følgende beskrives Anlægsgartner Gottliebs regnskabs-
praksis, antagelser, beregningsmetoder og datakilder til  
udarbejdelsen af ESG Rapportering 2024. 

Vi bestræber os på, at vores ESG-rapport er baseret på de 
bedst tilgængelige og nøjagtige data, at nøgletallene er  
konsistente, og at rapporten er transparant omkring dens af-
grænsninger. Vi ønsker at kommunikere de tilfælde, hvor der  
er identificeret uoverensstemmelser med tidligere år.

Rapporten dækker perioden fra 01.01.24 til og med 31.12.24.
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Anvendt regnskabspraksis  

Kategori	 Beskrivelse	 Anvendt regnskabspraksis

Environmental

CO2-udledning i	 Baseret på kilder som	
scope 1 	 kategoriseres til scope 1,	 CO2e=aktivitet - emmissionsfaktor
	 herunder brændstof til biler.	

CO2-udledning i	 Baseret på kilder som	
scope 2 	 kategoriseres til scope 2, 	 CO2e=aktivitet - emmissionsfaktor
	 herunder el til bygninger.

CO2-udledning i	 Summen af scope 1 og 2	 CO2e scope 1 + CO2e scope 2
scope 1 & 2

CO2-intensitet	 CO2 udledninger i forhold.	      omsætning
	 til omsætning	 scope 1 + scope 2

Vedvarende 	 Andelen af leveret el, som er	 %-vis vedvarende energi hentet fra tredjepart
energiandel	 af edvarende energikilder.

Elforbrug (kWh)	 Totalt elforbrug i kWh.	 Totalt elforbrug fra målere, hentet fra tredjepart, 		
		  eloverblik.dk. Egenproduktion (solceller) trukket fra.

Energiforbrug (mWh)	 Energiforbrug til bygninger	 Elforbrug   
	 opgjort i mWh.	                  

Vandforbrug	 Mængden af vand brugt på	 Summen af opgørelser fra regninger
	 faste lokationer.

Affaldsmængde	 Mængde i ton af summeret	 Data leveret fra leverandør, der blandt andet 		
	 på tværs af talrige fraktioner.	 håndterer affald fra faste lokationer

Social

Medarbejdere	 Gennemsnitlige antal	 medarbejdere pr 01.01 + medarbejdere pr.01.07 + medarbejdere pr.31.12	
	 medarbejdere.	                                        3  	
	
Fuldtidsstyrke	 Gennemsnitligt antal	 timeantal flexjobbere + timeantal fuldtidsansættelse   
	 årsværk.	                          1924

Kønsdiversitet	 Kønsdiversitet på tværs	 antal medarbejdere af underrepræsenteret køn

 	 af hele organisationen.	               total antal medarbejdere 

Kønsdiversitet for øverste ledelse	 Kønsdiversitet for øverste	 antal medarbejdere af underrepræsenteret køn

	 ledelse, herunder chefer, 		  total antal medarbejdere i kategorien

	 afdelingsledere samt direktion.	         

Kønsdiversitet for øvrige ledelseslag	 Kønsdiversitet for øvrige	 antal medarbejdere af underrepræsenteret køn

	 ledelseslag, herunder driftsledere, 	         total antal medarbejdere i kategorien

	 entrepriseledere. 	

kWh 
1000

. 100

. 100

. 100
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Anvendt regnskabspraksis  

Medarbejderfastholdelse	 Medarbejderfastholdelse for	               fratrædelser
(funktionærer)	 funktionærer, som har sin primære	  antal medarbejdere i kategorien
	 arbejdsplads på kontoerne. 	   

Antal lærlinge	 Antal personer som har	 Summen af lærlinge
	 været registeret som lærling.	

Lærlinge, andel ift. 	 Mængde af lærlinge udtrykt i 	        antal af lærlinge
gns. antal medarbejdere	 forhold til totalt antal medarbejder.	 totalt antal medarbejdere

Fleksjobbere	 Antal personer som har været 	 summen af fleksjobbere
	 registeret som fleksjobber	 totalt antal medarbejdere
	 relativt til total arbejdsstyrke.	

Gennemsnitlige uddannelsestimer, 	 Procentvis antal kursustimer i	 antal kursustimer for medarbejdere i kategorien
timelønnede	 forhold til totalt antal timer.	 antal timer totalt for medarbejdere i kategorien

Governance

Bestyrelsens kønsdiversitet	 Kønsdiversitet for bestyrelsen.	 antal bestyrelsesmedlemmer af underrepræsenteret køn

		                  total antal personer i kategorien 

Tilstedeværelse	 Deltagelsesprocent 	 (bestyrelsesmedlemmer . bestyrelsesmøder)-fraværdshændelser

på bestyrelsesmøder	 på bestyrelsesmøder.	             bestyrelsesmedlemmer . bestyrelsesmøder

		

. 100

. 100

. 100

. 100




